Warum sollte der Arbeitgeber meine Weiterbildungskosten tbernehmen?

Warum du, lieber Arbeitgeber, meine Weiterbildungskosten
ubernehmen solltest...

e Mitarbeiterentwicklung: Durch die Bereitstellung von Weiterbildungsmaoglichkeiten

konnen Arbeitgeber sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter auf dem neusten Stand bleiben
und sich weiterentwickeln.

o Wettbewerbsfahigkeit: Durch die Investition in die Weiterbildung der Mitarbeiter
konnen Arbeitgeber daflr sorgen, dass diese Uber aktuelles Fachwissen und
Fahigkeiten verfligen, um den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden. Dies
kann dem Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

o Mitarbeiterbindung und Motivation: Wenn ein Arbeitgeber in die Weiterbildung seiner
Mitarbeiter investiert, zeigt er damit Wertschatzung fur ihre berufliche Entwicklung und
ihr Engagement. Dies kann die Mitarbeiterbindung starken und das Engagement, sowie
die Motivation der Mitarbeiter erhohen. Mitarbeiter, die die Moglichkeit haben, sich
weiterzubilden, fuhlen sich oft starker mit dem Unternehmen verbunden und sind
bereit, ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten einzusetzen, um zum Erfolg des
Unternehmens beizutragen

« Fachkraftemangel adé: Die Rekrutierung eines neuen Mitarbeiters ist viel teurer als die
Weiterbildung einer bereits vorhandenen Fachkraft.

o Umsatzsteigerung: Durch eine intensive Forderung eines ausgewahlten Mitarbeiters
konnen die Umsatze um weit Uber das investierte Geld angehoben werden.

Du bist noch nicht uberzeugt? Dann freue ich mich dich auf meine

Website einzuladen, damit du dir selbst ein Bild machen kannst.
www.besserverkauft.com
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